gestion facile du recrutement

Corporate e-Governance:

des solutions informatiques pour vous

NextDocument!™ - une solution de serveur de documents
NextArchivet™
NextReportt™
NextProfilet™

un systéme d’archivage de documents
graphiques du bout des doigts
gestion facile du recrutement

est riche de plusieurs années d’activité dans le marché du
consulting informatique, du recrutement et du développement d’applications.

En réponse aux besoins de nos clients, nos avons donné naissance a des
outils légers, pratiques et efficaces, que nous mettons maintenant a votre
disposition. Ces solutions sont toutes ancrées dans la réalité du business,
apportent donc une plus-value directe.
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Contact:

ReXIA SA
19, Bd Georges-Favon
CH - 1204 Genéve
Suisse

Site internet : http://www.rexiagroup.com Téléphone: ++41 22 31029 32
Email : info@rexiagroup.com Mobile: ++41 78 659 09 70
Fax: ++41 2281706 10
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gestion facile du recrutement

Sans un outil approprié pour vous aider a gérer votre recrutement, il est difficile de
trouver la bonne personne au bon moment. apporte les innombrables
bénéfices d’un processus de recrutement réactif et ciblé, vous permettant d’engager les
collaborateurs les plus valables pour des colts minimaux. De plus, vos ressources
humaines seront libérées de nombreuses taches répétitives non rémunératrices.

y L]
Bénéfices clés M
A Processus de travail optimal et direct ? '
4 Suivi du processus de recrutement \ }f ‘
[ Réduction des colts v 4
4 Meilleur usage du temps et de I'effort ? ‘

A Accessible de n'importe ou, par vous
et les postulants
A Facilité d'utilisation

Vas’e Akl Y - EIEE 9

Recruitment Management Application

Requests | Positions | Resumes |/ Evaluations | Users MTTVILEUTTEEE - Settings

You ARE LOGGED In As HRFIRS THAME HRLAS TNAME
Applications Management

Publishing Positions | Agencies | Applications By Position  Candidates
Agency | ReXlA v
PositionlD  [Title Firstname Lastname |[Email Address Doc Received Accepted Preselected Selected Retained Hired Confirmed Comment
108 Dey experimenté fdgfdg fdgdf 19@test.com 1) - (7] No comment
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Recruitment Management Application
Requests | Positions | Resumes | Evaluations | Users Seftings

You AR LoGGED IN As HRFIRs TNAME HRLAS TNAME

¢ f"‘;' Applications Management

Publishing Positions ~ Agencies | Applications By Position | Candidates

Position | Developpeur AS 400 Experimente ¥

PositionlD Title Contact Email Address Firstname Lastname Email Address Doc Received Accepted Preselected Selected Retained Hired Confirmed Comment
110 Developpeur AS 400 patrice. serugendo@rexiagroup com Patrice  Seruge O @ a No
d comment
110 info@rexiagroup. com 22222227 2212227 122 O @ a No
comment
110 e info@sorexis.com D @ ] No
Experimente comment
110 Developpeur AS 400 Patice  Serugendo contact@rexiagroup.com @ g a lo
comment
110 dddddd  dddddd o000 D P 7] No
comment
110 info@sorexis.com ddfg dfg chikungunya > @ a No
comment
Requests | Positions | Resumes | Evaluations | Users | Applications | Settings | Logout | Help

aide votre équipe de recrutement en réalisant les taches suivantes :

Publication des postes ouverts

Mailing lié aux postes
Réception des CVs
Rexia SA - www.rexiagroup.com - info@rexiagroup.com - Tel. ++41 22 310 29 32

Gestion de I’obsolescence des CVs
Recherche dans la base de données
Evaluation des CVs

Sélection des CVs

Réponses aux candidats
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